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» Inneha styrket teorikunnskap rundt innovasjon
» Kunne drive en innovasjonsprosess
| » Benytte relevante metoder (utenfra og inn!)
. > Fole at de har blitt mer kommersielle i tankesettet
Innovasjon > Forsta driverne og konsekvensene ved innovasjon (marked/kunde)
MAL FOR > Lart om metoder som gir rask forretningsverdi
PROGRAMMET
U > Bli mertrygg i egen rolle ved & lede- og «std i» en innovasjonsprosess
E > Inngha gkt mestringskompetanse
S > Vere i standtil ata en lederolle i organisasjoners utviklingsarbeid
Rersonliglitviking > Hatrent pa rollen som endringsagent (i form av lederrollen)
TEMA SAMLING 1 SAMLING 2 SAMLING 3
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Innholdinnovasjon
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Innhold personlig utvikling

Problemstilling,
datafangst oginnsikt

Idéutvikling og vurdering av
potensiale

Forretningsmodell,
innsalg og realisering

Team

Styre og lede prosesser

Pavirkning, innflytelse
og endringsledelse
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